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O relatório da área de seguridade tem por finalidade 
apresentar as principais atividades desenvolvidas no mês, 
informando os números e valores relativos ao período de 
maio de 2010, bem como notícias sobre a Previdência Social 
e o segmento de Previdência Complementar. 
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RELATÓRIO SEGURIDADE  

1. NÚMEROS DE MAIO/2010 

O número de participantes e assistidos no mês de maio de 2010 apresentou a 

seguinte distribuição: 

 

� Participantes e Assistidos 
 

SITUAÇÃO QUANTIDADE 
PLANO BD 

QUANTIDADE 
PLANO CD 

ATIVOS (COELCE E FAELCE) 471 759 

AUTOPATROCINADOS 18 13 

EM VESTING OU BPD 8 6 

EM PROCESSO DE APOSENTADORIA 0 0 

EM PRAZO DE OPÇÃO 0 3 

APOSENTADOS 1.573 14 

PENSIONISTAS 549 1 

TOTAL 2.619 796 

 

Definem-se como participantes “Em Vesting ou BPD” aqueles que se desligaram do 

patrocinador e optaram por suspender o recolhimento de contribuições ao Plano de 

Benefícios, tendo direito a um benefício proporcional ao seu tempo de filiação, a ser 

recebido quando implementar todas as condições estabelecidas no Regulamento do 

Plano.  

Cabe-nos esclarecer que participantes enquadrados na situação “em processo de 

aposentadoria” são aqueles que estão aguardando a carta de concessão do benefício 

da Previdência Social, enquanto que participantes “em prazo de opção” são aqueles 

que se desligaram do patrocinador e estão em prazo de definição por um dos institutos 

previdenciários previstos no regulamento do Plano de Benefícios. 

 

� Benefícios Concedidos 

Foi concedido no mês de maio 1 (um) benefício do Plano BD e nenhum benefício 

do Plano CD. 

 
� Desligamentos dos Planos de Benefícios 

 No mês ocorreu 1 (um) desligamento de participante do Plano BD e nenhum 

desligamento do Plano CD. 
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2. DESPESAS PREVIDÉNCIARIAS 
 

� Despesa com Benefícios do Plano BD 

A despesa com benefícios de complementação totalizou R$ 3.285.184, 20  

(três milhões, duzentos e oitenta e cinco mil, cento e oitenta e quatro reais  

e vinte centavos), sendo distribuídos conforme o quadro abaixo: 

TIPO DE BENEFÍCIO QUANTIDADE VALOR EM R$ 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 1.201 2.537.493,72 

IDADE 39 37.935,71 

INVALIDEZ 158 181.114,58 

VESTING / BPD 19 48.726,00 

ESPECIAL 156 130.967,09 

PENSÕES 543 348.947,10 

TOTAL 2.116 3.285.184,20 

 
 

� Despesa com Benefícios do Plano CD 

O valor da despesa do Plano CD no mês de maio foi de R$ 22.298,53  

(vinte e dois mil duzentos e noventa e oito reais e cinqüenta e três centavos). 

 

 

 

 

 

� Despesa com Restituição de Contribuições 

TIPO DE BENEFÍCIO QUANTIDADE VALOR EM R$ 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 14 21.500,77 

PENSÕES POR MORTE 1 797,76 

TOTAL 15 22.298,53 

Plano CD 

 

No mês de março não houve despesa 
com   restituições de contribuições no 

Plano CD. 

 Plano BD 

A despesa com restituição de contribuições do 

Plano BD no mês de maio totalizou  

R$ 16.999,14 (dezesseis mil novecentos e 

noventa e nove reais e catorze centavos), 

referente ao desligamento de  

1 (um) participante. 
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3. RECEITAS PREVIDENCIAIS 

 

 

Plano BD 

 

As receitas previdenciárias do Plano de Benefícios, constituída por contribuições 

normais, amortizantes e custeio administrativo previdencial totalizaram R$ 845.401,45  

 (oitocentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e um reais e quarenta e cinco centavos). 

Abaixo apresentamos quadro com distribuição das receitas previdenciais do mês 

de maio, bem como o valor acumulado no exercício. 

 

RECEITAS PREVIDENCIAIS VALOR EM R$ 

PATROCINADORES ( A )      535.001,68  
CONTRIBUIÇÕES NORMAIS      105.100,49  

CONTRIBUIÇÕES EXTRAORDINÁRIAS      429.901,19  

ATIVOS ( B )      148.640,34  

AUTOFINANCIADOS ( C )        13.475,89  

ASSISTIDOS ( D )      148.283,54  

TOTAL (A + B + C + D)      845.401,45  

 

Plano CD 

 

A seguir apresentamos as contribuições efetuadas no mês de maio: 

 

RECEITAS PREVIDENCIAIS VALOR EM R$ 

PATROCINADORES ( A ) 152.336,85 

ATIVOS ( B ) 152.759,18 

ASSISTIDOS ( C ) 334,47 

AUTOFINANCIADOS ( D ) 2.558,20 

TOTAL (A + B + C + D)    307.988,70  
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4. RESERVAS DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS 

 
 
 

Plano BD 

O quadro abaixo apresenta as provisões matemáticas recorrentes do Plano BD, 

referente ao mês de maio/2010. 

 
 
 

RESERVAS VALOR EM R$ 

RESERVA TÉCNICA ( A ) 657.023.457,49 

PROVISÕES MATEMÁTICAS ( B ) 606.856.648,26 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (+) 491.719.555,98 

BENEFÍCIOS A CONCEDER (+) 163.433.340,35 

RESERVA A AMORTIZAR (-)   (48.296.248,07) 

SUPERÁVIT TÉCNICO ACUMULADO ( A - B)    50.166.809,23  

 
 
 
 
 

Plano CD 

Apresentamos a seguir as provisões matemáticas do Plano CD, referentes ao mês 

de maio/2010. 

 

RESERVAS VALOR EM R$ 

RESERVA TÉCNICA        40.831.699,07  

PROVISÕES MATEMÁTICAS          2.301.777,13  

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS        37.101.098,56  

BENEFÍCIOS A CONCEDER          1.428.823,38  

PROVISAO COLETIVA BENEF DE RISCO               61.096,14  

FUNDO PREVIDENCIAL        40.831.699,07  
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Educação Financeira e Previdenciária 

Faelce e a administração dos Planos de Benefícios BD e CD 

Criação e Funcionamento 

Atualmente, a Fundação administra dois Planos de Previdência Completar, um, na modalidade de 

Benefício Definido (Plano BD), e outro, na categoria de Contribuição Definida (Plano CD).  

O Plano BD, criado em 1981, deu início as suas atividades no mesmo período em que a Faelce começou 

a funcionar. Hoje, se encontra fechado para novas adesões. Por sua vez, o Plano CD existe desde 

janeiro de 2007. Todos empregados da Coelce, admitidos a partir dessa data, podem optar por filiar-se 

a esse. 

Vidas Beneficiadas 

O Plano BD tem 2.619 participantes, entre ativos e assistidos (aposentados e pensionistas), sendo 497 

ativos e 2.122 assistidos. Enquanto, o Plano CD possui 783 participantes ativos e 15 assistidos.  

 

Características dos Planos 

Características Benefícios Definidos – BD Contribuição Definida – CD 

Natureza do 
Plano 

Coletivo Individual 

Benefícios Vitalício Prazo Certo ou Anualmente Ajustável, 
em função da reserva acumulada de 

cada participante 

Reajuste de 
Benefícios 

INPC Em função da rentabilidade dos 
investimentos 

 

 

Resgate de 
Contribuições 

 

Total das contribuições pagas 
pelo participante 

100% das contribuições do participante 
destinada ao benefício programado e 

parte das contribuições do 
Patrocinador de acordo com o tempo de 

vínculo com esse 

INSS Tem que estar aposentado pelo 
INSS para se aposentar 

Plano desvinculado do INSS 

 

Portabilidade Total das contribuições pagas 
pelo participante 

100% das contribuições do participante 
e do patrocinador destinadas ao 
benefício programado, corrigidas pela 
rentabilidade do Plano 
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5. OUTROS ASSUNTOS DA ÁREA DE SEGURIDADE/PARTICIPAÇÃO DE EVENTOS 

 

 

• Preparação do material da Seguridade para digitalização; 

• Trabalho de expurgo no arquivo; 

• Exibição do filme do Programa Pipoca com Guaraná, com a participação de 25 

pessoas, no dia 26 de maio; 

• Palestra “Sistema Respiratório” proferida pelo Educador Físico Prof. Leopoldo 

Martins, para os assistidos do Programa de Melhoria da Condição Física do 

Participante, no dia 31 de maio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Muitas pessoas perdem as pequenas alegrias enquanto 

aguardam a grande felicidade 

Pearl S. Buck 


