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RELATORIO SEGURIDADE

Julho/2010

O relatério da drea de seguridade tem por finalidade
apresentar as principais atividades desenvolvidas no més,
informando os nimeros e valores relativos ao periodo de
julho de 2010, bem como noticias sobre a Previdéncia Social
e o segmento de Previdéncia Complementar.




RELATORIO SEGURIDADE

*  NUMEROS DE JULHO/2010

Julho/2010

O numero de participantes e assistidos no més de julho de 2010 apresentou a

seguinte distribui¢do:

v’ Participantes e Assistidos

SITUACAO QUANTIDADE | QUANTIDADE
PLANO BD PLANO CD
ATIVOS (COELCE E FAELCE) 470 765
AUTOPATROCINADOS 14 14
EM VESTING OU BPD 7 9
EM PROCESSO DE APOSENTADORIA 1 0
EM PRAZO DE OPCAO 0 9
APOSENTADOS 1.574 16
PENSIONISTAS 549 2
TOTAL 2.615 815

Definem-se como participantes “Em Vesting ou BPD” aqueles que se desligaram do

patrocinador e optaram por suspender o recolhimento de contribuicdes ao Plano de

Beneficios, tendo direito a um beneficio proporcional ao seu tempo de filiagcdo, a ser

recebido quando implementar todas as condigées estabelecidas no Regulamento do

Plano.

Cabe-nos esclarecer que participantes enquadrados na situacéo “em processo de

aposentadoria” sdo aqueles que estéo aguardando a carta de concesséo do beneficio

da Previdéncia Social, enquanto que participantes “em prazo de op¢do” sdo aqueles

que se desligaram do patrocinador e estdo em prazo de definicdo por um dos institutos

previdencidrios previstos no regulamento do Plano de Beneficios.

v" Beneficios Concedidos

Foi concedido no més de julho 5 (cinco) beneficios do Plano BD e 3 (trés) beneficios

do Plano CD.

v" Desligamentos dos Planos de Beneficios

No més ndo ocorreu desligamento de participante do Plano BD e 1 (um)

desligamento do Plano CD.
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» DESPESAS PREVIDENCIARIAS

v Despesa com Beneficios do Plano BD
A despesa com beneficios de complementacdo totalizou R$ 3.302.351,44

(trés milhdes, trezentos e dois mil, trezentos e cinquenta e um reais

e quarenta e quatro centavos), sendo distribuidos conforme o quadro abaixo:

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE VALOR EM R$
TEMPO DE CONTRIBUICAO 1.202 2.551.879,90
IDADE 38 37.456,94
INVALIDEZ 158 181.114,58
VESTING / BPD 20 49.883,91
ESPECIAL 156 130.905,31
PENSOES 546 351.110,80
TOTAL 2.120 3.302.351,44

v Despesa com Beneficios do Plano CD
O valor da despesa do Plano CD no més de julho foi de R$ 25.126,93

(vinte e cinco mil cento e vinte e seis reais e noventa e trés centavos).

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE VALOR EM R$
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 16 24.013,31
PENSOES POR MORTE 2 1.113,62
TOTAL 18 25.126,93
v Despesa com Restituicdo de Contribuicdes
Plano CD
A despesa com restituicdo de contribuicdes do
Plano BD

Plano

CD

no més de julho totalizou

No més de julho ndo houve despesa com

R$ 3.350,09 (trés mil trezentos e cinqienta reais e

restituicdes de contribui¢cdes no Plano BD.

nove centavos), referente ao desligamento de

1 (um) participante.
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* RECEITAS PREVIDENCIAIS

Plano BD

Julho/2010

As receitas previdencidrias do Plano de Beneficios, constituida por contribui¢es

normais, amortizantes e custeio administrativo previdencial totalizaram R$ 852.839,84

(oitocentos e cinqUenta e dois mil oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro

centavos).

Abaixo apresentamos quadro com distribuicéio das receitas previdenciais do més

de julho, bem como o valor acumulado no exercicio.

RECEITAS PREVIDENCIAIS VALOR EM R$

PATROCINADORES ( A ) 538.827,48
CONTRIBUICOES NORMAIS 107.107,99
CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS 431.719,49
ATIVOS (B) 152.692,22
AUTOFINANCIADOS ( C ) 12.162,93
ASSISTIDOS (D) 149.157,21
TOTAL (A + B + C + D) 852.839,84

Plano CD

A seguir apresentamos as contribuicdes efetuadas no més de julho:

RECEITAS PREVIDENCIAIS VALOR EM R$

PATROCINADORES ( A ) 160.062,43
ATIVOS (B ) 159.903,36
ASSISTIDOS ( C ) 372,12
AUTOFINANCIADOS (D ) 2.573,98
TOTAL(A+B + C + D) 322.911,89
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e RESERVAS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Plano BD

O quadro abaixo apresenta as provisdes matemdticas recorrentes do Plano BD,

referente ao més de julho/2010.

RESERVAS VALOR EM R$
RESERVA TECNICA ( A ) 665.874.457,92
PROVISOES MATEMATICAS (B ) 608.337.218,23
BENEFICIOS CONCEDIDOS (+) 490.828.943,09
BENEFICIOS A CONCEDER (+) 165.495.526,13
RESERVA A AMORTIZAR (-) (47.987.250,99)
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO ( A - B) 57.537.239,69

Plano CD
Apresentamos a seguir as provisdes matemdticas do Plano CD, referentes ao més

de julho/2010.

RESERVAS VALOR EM R$
PROVISOES MATEMATICAS 42.310.251,93
BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.671.403,73
BENEFICIOS A CONCEDER 38.164.856,99
PROVISAO COLETIVA BENEF DE RISCO 1.473.991,21
FUNDO PREVIDENCIAL 68.761,78
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Voceé é previdente?

“Pensar no futuro, hd muito tempo deixou de ser guardar dinheiro embaixo do colchdo, ou
colocar moedas em cofrinhos. Hoje, a tdnica s&o os investimentos bem planejados, principalmente
a médio e longo prazos. A tradicional caderneta de poupanca é lider no pais, com mais de 91
milhdes de clientes. Por outro lado, entretanto, cresce no Brasil a previdéncia privada, seja
fechada, ligadas as empresas e instituicdes, ou aberta, oferecida por seguradoras ou bancos,
beneficiando com coberturas que englobam aposentadoria, pecilios e penséo. O nimero de
pessoas que estdo nesta modalidade ultrapassa a casa de 100  mil
Se eu fosse dar um conselho para todos que recebem mais do que o teto de beneficio da
Previdéncia Social (INSS), eu diria para poupar, também, via previdéncia privada, que
tecnicamente falando, é uma agregadora. Quem comegou a fazer a poupanga previdencidria de
R$ 200,00 mensais, com 20 anos de idade, quando atingir a faixa etdria da aposentadoria,
média 60 anos, colherd grandes beneficios, com uma aposentadoria de pouco mais de R$ 5 mil,
isso somado ao que receberd, por exemplo, do INSS, pode superar um rendimento de R$ 8 mil.
Ou seja, ndo caiu no desespero ao sentir o impacto de se aposentar. Afinal, é comum neste
estdgio se deparar com uma realidade, totalmente diferenciada, no que se refere ao seu poder
aquisitivo, que em regra geral, a tendéncia é a reducdo. Sé hd limites de idade, em planos
previdencidrios, em média de 65 anos, para casos de pensdo por invalidez, pensdo para mulher
e filhos.
Nem sempre é possivel o tfrabalhador se garantir financeiramente, com os rendimentos recebidos,
quando estava na ativa. Talvez seja este o principal motivo do crescimento da previdéncia
privada no pais. Para se ter uma idéia, somente no primeiro semestre deste ano sua elevagdo foi
de 18,11%, em relagéio ao mesmo periodo de 2009, o que representa uma arrecadagéo de R$
19,8 bilhdes. Os dados sdo oficiais, da Fenaprevi - Federag¢do Nacional de Previdéncia Privada
e Vida.
Quando se assume o compromisso com a previdéncia privada, o poupador se obriga a pensar
estrategicamente na aposentadoria, uma vez que recebem uma espécie de "castigo” caso saquem
suas reservas financeiras antes do prazo estabelecido. Ndo vejo isso, entretanto, como uma
desvantagem, mas sim como precaugdo. Por outro lado, muitos atribuem que a maior vantagem
do sistema é referente & dedugdo no imposto de renda. Por outro lado, entretanto, os investidores
devem ter atencdo, em relacdo das taxas cobradas pelas empresas que operam neste tipo de
poupanga programada.
Todos os investimentos geram cuidados, pois hd sempre riscos. Aconselha-se sempre que os
investidores procurem aplicar sues recursos em empresas com maior fradicdo no mercado,
acompanhando seu histérico no ramo. Longe de qualquer propaganda indireta, vale dizer que no
Brasil, estdo entre as empresas dominantes do ranking da previdéncia privada: a Bradesco Vida
e Previdéncia, a BrasilPrev, ltad Vida e Previdéncia e a Caixa Vida & Previdéncia.
Resumindo, ter garantias para uma aposentadoria mais rentdvel é muito importante. Muitos
querem ter a opg¢do de parar de trabalhar, mas quando olha o que vai ter de rendimento
mensal, se aposenta, mas continua na ativa, deixando de lado seus sonhos, inclusive de uma vida
tranquila. E interessante economizar no presente para conquistar o futuro. Vocé é previdente?
Caso ndo seja, vale refletir que as situacdes adversas sdo muitas ao longo da nossa existéncia e
a expectativa de vida tem aumentado cada vez mais. (Pedro Nadaf - A Gazeta)
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5. OUTROS ASSUNTOS DA AREA DE SEGURIDADE/PARTICIPACAO DE EVENTOS
* Reunido sobre Regulamento dos Perfis de Investimentos, no dia 5 de julho;

* Exibi¢do do filme do Programa Pipoca com Guarand, com a participag¢do de 27

pessoas, no dia 15 de julho;

* Palestra “Sistema Muscular” proferida pelo Educador Fisico Prof. Leopoldo
Martins, para os assistidos do Programa de Melhoria da Condic¢do Fisica do

Participante, no dia 28 de julho;

* Apresentagdo dos resultados dos Planos de Beneficios da FAELCE, do primeiro

semestre, na sede da SAELCE; no dia 21 de julho;

* Apresentagdo dos resultados dos Planos de Beneficios da FAELCE, do primeiro

semestre, no auditério da FAELCE, no dia 23 de julho;

* Reunido da Comissdo Técnica Regional de Seguridade, em Salvador- BA, no dia

29 de julho.

“Somos todos anjos de uma asa s0, por isso sO podemos voar abragados uns
aos outros...”

(Luciano de Crescenzo)
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