
CNPB: 20.060.051-38
DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO  DO PLANO CD

D E S C R I Ç Ã O

 CONTRIBUIÇÕES 29.864                   -                         

 BENEFÍCIOS (2.492)                    -                         

 RENDIMENTOS DAS APLICAÇÕES 2.648                     -                         

 RECURSOS LÍQUIDOS 30.020                   -                         

 DESPESAS COM ADMINISTRAÇÃO (240)                       -                         

 FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DE VALORES EM LITÍGIO -                         -                         

 FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DOS COMP.COM PARTICIPANTES/ASSISTIDOS (29.381)                  -                         

 FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (400)                       -                         

 SUPERÁVIT (DÉFICIT) TÉCNICO DO EXERCÍCIO -                         -                         

Comentários sobre a RENTABLIDADE do Plano Comentários sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano

Descrição Vr R$ mil
Renda Fixa 2.445          
Renda Variável (63)              
Operações com Participantes 297             
Relacionadas c/ Disponível (31)              
TOTAL 2.648          

Fatos Relevantes
- Contribuições
Migraram 663 participantes ativos para o Plano CD gerando
uma transferência de reserva do Plano BD para o Plano CD,
em 16 de janeiro de 2007, equivalente a R$ 26.839.

O fundo do programa administrativo é constituido para fazer face à
cobertura de custeio administrativo, bem como à garantia do ativo
permanente. O critério utilizado pela Fundação nas transferências
interprogramas está de acordo com a Portaria MPAS 05/2002, alterada
pela 10/2002, segregando os resultados por meio de transferência de
recursos entre as diferentes naturezas de gastos nos referidos
programas.

O custeio administrativo reúne as despesas administrativas de todos os
programas, utilizando-se para a cobertura das despesas administrativas
previdencial a taxa de administração de 7% sobre as contribuições do
plano e de 0,38% sobre os benefícios.

A importância gasta em despesas administrativas no exercício de 2007,
representou, do total das receitas previdenciárias correntes: 8,75% se
consideradas todas as despesas administrativas do programa
previdencial e de investimentos, custeadas pela sobrecarga
administrativa; 5,9% se considerado o critério permitido pela legislação
vigente de custear as despesas de administração do programa de
investimento com recursos próprios (critério utilizado pela Secretaria de
Previdência Complementar para verificar o cumprimento do limite de
15%). Entretanto, a taxa de administração custeia as despesas
administrativas previdenciais. Também são fontes de recursos para
cobertura de despesas administrativas os fundos constituídos para
esses fins.

2007 2006

O retorno obitido no exercício de 2007 foi de 10,14%.

No ano de 2007, o Plano CD gerou um resultado R$2.648 mil
que deduzidas as despesas administrativas de investimentos
(R$ 65 mil) e considerado a formação/utilização de fundos R$
92 mil gerou um resultado líquido de R$ 2.675 mil.
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