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BALANÇO SOCIAL ENCERRADO EM 2007/2006

Receita de contribuição - líquida (RL)

Resultado operacional (RO)

Folha de benefícios bruta (FBB)

Folha de pagamento bruta(FPB)

2. Indicadores Sociais internos Vr (R$ mil) %Sobre FPB % Sobre RL Vr (R$ mil) %Sobre FPB % Sobre RL

Alimentação (51)                 4,04% 0,36% (46)                 3,66% 0,31%

Encargos sociais (262)               20,71% 1,84% (294)               23,43% 1,99%

Previdência privada (24)                 1,90% 0,17% (31)                 2,45% 0,21%

Saúde (29)                 2,26% 0,20% (24)                 1,91% 0,16%

Capacitação e desenvolvimento profissional (181)               14,25% 1,26% (156)               12,45% 1,06%

Creches (23)                 1,83% 0,16% (19)                 1,52% 0,13%

Transporte -                 0,00% 0,00% (1)                   0,06% 0,01%

Seguro (4)                   0,30% 0,03% (4)                   0,32% 0,03%

Total - Indicadores sociais internos (574)              45,29% 4,01% (575)              45,82% 3,89%

3. Indicadores dos participantes e assistidos

Nº de participantes 1.329 1.342

Nº de assistidos 1.543 1.511

Nº de pensionistas 506 482

Nº de dependentes 4.949 5.172

Nº de pecúlios ND ND

Nº de adesões no período 61 39

Nº de empréstimos quitados por morte 11 17

Nº de empréstimos liberados 1.696 1.611

Nº de participantes acima de 45 anos 654 565

Nº de participantes mulheres 287 280

4. Indicadores do corpo funcional

Nº de empregados(as) ao final do período 15 15

Nº de admissões durante o período ND 2

Nº de empregados(as) acima de 45 anos 5 4

Nº de mulheres que trabalham na empresa 7 7

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 50% 50%

% de empregados universitários 20% 20%

% de empregados graduados 60% 60%

% de empregados pós-graduados 27% 27%

5. Inform. relevantes qto ao exercício da cidadania 
empresarial

Relação entre a maior e menor remuneração na 
empresa 11,94 ND

Relação entre a menor remuneração e salário mínimo 

2,85 ND

Nº total de acidentes de trabalho ND ND

Os padrões de segurança e salubridade, foram 
definidos por:

[ ] direção e 
gerências

[ ] todos(as) 
empregados(as)

[ X] todos(as) 
+ Cipa

[ ] direção e 
gerências

[ ] todos(as) 
empregados(as)

[X ] todos(as) 
+ Cipa

Qto a liberdade sindical dos trabalhadores, a 
empresa:

[ ] não se
envolve

[X ] segue as
normas da OIT

[ ] incentiva e segue 
a OIT

[ ] não se
envolve

[X ] segue as
normas da OIT

[ ] incentiva e segue 
a OIT

A previdência privada contempla: [ ] direção [ ] direção e 
gerências

[X ] todos(as) 
empregados(as)

[ ] direção [ ] direção e 
gerências

[X ] todos(as) 
empregados(as)

Qto a participação de empreg. em trab.voluntário,  a 
empresa:

[ ] não se
envolve

[X ] apóia [ ] organiza
e incentiva

[ ] não se
envolve

[X ] apóia [ ] organiza
e incentiva

6. Indicadores de desenvolvimento

Valor investido 181 ND

nº de beneficiários 17 ND

7. Valor investido em Eventos Sociais 

Projeto Pipoca com Guaraná 9
Proj.Melhoria do Condic. Fisico 6
Palestras interior do Estado 2
Apoio eventos das Associações 1

José Tarcisio Ferreira Bezerra
Presidente

CPF : 113.162.683-49

Maria Mafalda de Melo 
Diretora de Seguridade
CPF : 042.827.603-20

2006
valor (mil reais)

1. Base de Cálculo 2007
valor ( mil reais)

57.010

CPF : 060.932.133-15

Carlos Cesár Moreira Padilha

Contabilista CRC - 6854 CE

Diretor Financeiro
CPF : 104.674.913-72

Francy Laidy Bezerra dos Santos

(1.254)

2007 Metas 2008

(1.267)

14.775

(50.476)

(30.048)(34.694)

14.300


